
зогічЙїй інтернат 
АВЕНКО 
__ 2024 р.

ПЛАН ЗАХОДІВ 
щодо запобігання корупційним правопорушенням у 

КУ СОР Будищанський психоневрологічний інтернат 
на 2024 рік

Зміст заходу Термін 
виконання

відповідальний

Ознайомлення з 
Антикорупційноьо 
програмою КУ СОР 
Будищанський 
психоневрологічний 
інтернат

Лютий - 
березень 2024 
рік

Відповідальний з 
питань запобігання 
та виявлення 
корупції

Ознайомлення з Кодексом 
етики КУ СОР
Будищанський 
психоневрологічний 
інтернат

Березень 2024

Здійснювати забезпечення 
подання працівниками - 
суб»єктами декларування 
декларацій про 
майно,доходи , витратии та 
зобов»язання фінансового 
характеру за 2024 рік

Січень- березень 
2024

-/-

Згідно з вимогами Закону 
України « Про запобігання 
корупції» забезпечити 
подання особами, які 
претендують на зайняття 
посад у КУ СОР 
Будищанський 
психоневрологічний 
інтернат інформації щодо 
працюючих на 
підприємстві близьких осіб

Протягом року -/-

Здійснювати ознайомлення 
осіб, які претендують на 
зайняття посад у КУ СОР 
Будищанський 
психоневрологічний

Протягом року -/-



інтернат
з положенням 3 
антикорупційного 
законодавства та Кодексом 
етики КУ СОР 
Будищанський 
психоневрологічний 
інтернат
Забезпечити 
функціонування 
телефонної лінії за якою 
приймаються повідомлення 
про корупційні 
правопорушення

Протягом року -/-

Проведення перевірки 
фактичного подання 
декларацій та 
консультативна допомога 
при складанні та поданні 
декларацій посадовими 
особами

Щорічні 
декларації 
суб»єктів 
декларування

-/-

Повідомляти працівників, 
які звільняються з посади 
про необхідність подання 
декларації за період ,не 
охоплений раніше 
поданими деклараціями

У разі 
необхідності

-/-

Вживати заходів щодо 
виявлення конфлікту 
інтересів та сприяти його 
усуненню,контролювати 
дотримання вимог 
законодавства щодо 
врегулювання конфлікту 
інтересів та забезпечувати 
невідкладне повідомлення 
керівника про наявність 
конфлікту інтересів у разі 
його виникнення

Протягом року -/-

Виявляти сприятливі для 
вчинення корупційних 
правопорушень ризики в 
діяльності посадових осіб 
установи,вносити 
пропозиції керівнику щодо 
усунення таких ризиків

Протягом року -/-

Взаємодіяти з підрозділами 
з питань запобігання та 
виявлення корупції

Протягом року -/-



Забезпечувати регулярну 
оцінку корупційних 
ризиків контрагентів

Протягом року

Проведення 
навчань,засідань з питань 
запобігання корупції

Директор 
установи, 
Відповідальний з 
питань запобігання 
та виявлення 
корупції

В межах повідомлень 
розглядати повідомлення 
щодо причетності 
працівників установи до 
вчинення корупційних 
правопорушень

-/- 3 поданням 
Відповідального з 
питань запобігання 
та виявлення 
корупції 
у порядку 
визначеному 
законодавством

Проводити службові 
розслідування щодо 
кожного факту 
недодержання посадовими 
особами установами 
законодавства про 
запобігання 
корупції,вчинення 
корупційного 
правопорушення з метою 
виявлення причин та умов, 
що сприяли недодержанню 
вимог законодавства та 
вчиненню вказаного 
правопорушення

У разі 
необхідності

Відповідальний з 
питань запобігання 
та виявлення 
корупції

Здійснювати аналіз 
результатів проведених 
службових розслідувань 
(перевірок ) з метою 
виявлення причин та умов 
вчинення корупційних 
правопорушень і порушень 
вимог антикорупційного 
законодавства

У разі 
виявлення ознак 
корупційного 
правопорушення

Відповідальний з 
питань запобігання 
та виявлення 
корупції

Забезпечувати 
інформування керівництва 
установи у разі виявлення 
фактів , що можуть 
свідчити про вчинення 
корупційних або 
пов’язаних з корупцією

У разі 
виявлення ознак 
корупційного 
правопорушення



правопорушень, посадовим 
особами установи.
Здійснювати моніторинг 
змін, що відбуваються у 
антикорупційному 
законодавстві, та у разі 
необхідності проводити 
інформування працівників 
установи

У разі 
виявлення ознак 
корупційного 
правопорушення

-/-

Аналіз скарг та звернень 
громадян (у разі 
надходження), в яких 
вбачається порушення 
працівниками установи 
Закону України « Про 
запобігання корупції»

Протягом року

Оновлення на офіційному 
веб- сайті установи 
інформації з питань 
запобігання протидії 
корупції

Протягом року 
У разі 
надходження

-/-

Забезпечувати своєчасне 
надання звітності щодо 
діяльності з питань 
запобігання і виявлення 
корупції

Протягом року -/-

Підготувати проект плану 
заходів щодо запобігання 
корупційним 
правопорушенням серед 
працівників установи на 
2023 рік

Протягом року

Відповідальний з питань Z Л'"'
запобігання та виявлення корупції > . Ігор ЛЕВШЕНЮК


